
www.frohnhaeuser.com

MIT UNS IN DIE 
ZUKUNFT!

FACHHANDEL
HANDWERK
VERWALTUNG

AUSBILDUNG
VERWALTUNG

CHANCEN

ORTHOPÄDIE-TECHNIK

FACHVERKÄUFER

SA
N

IT
Ä

TS
H

A
U

S

ORTHOPÄDIESCHUHMACHER

G
ES

U
N

D
H

EI
TS

BR
A

N
C

H
EBÜROKAUFFRAU

K
RE

A
TI

V
IT

Ä
T

KO
M

M
U

N
IK

A
TI

O
N

TEAM
EINFÜHLUNGSVERMÖGEN

W
IS

SE
N



FACHVERKÄUFER/IN  
IM SANITÄTSFACHHANDEL (M/W/D)

In dieser Ausbildung lernen Sie vor allem, die verschiedenen Artikel des Sanitätshauses zu  

präsentieren, anzumessen, zu beraten und zu verkaufen. Da es um medizinische Produkte  

und Hilfsmittel geht ist es wichtig, die Bedürfnisse der Kunden zu erkennen. Von Vorteil sind  

daher Kommunikationsfähigkeit und Einfühlungsvermögen. 

ÜBERBLICK ZUR AUSBILDUNG:

Voraussetzungen:   Mittlere Reife / Guter Hauptschulabschluss 

Beginn:  Jährlich zum 01. August 

Dauer:  2 Jahre (duale Ausbildung)

Bewerbung:  Per Post oder als E-Mail mit pdf-Anhang

ABLAUF DER AUSBILDUNG: Unsere Auszubildenden werden in den Filialen eingesetzt 

und durchlaufen zudem die Verwaltungsbereiche. Sie erlernen somit auch die Organisation 

betrieblicher Abläufe. Sie besuchen die Berufsbildende Schule (BBS 3) in Mainz.

IHRE ZUKUNFT: Mit dieser Ausbildung spezialisieren Sie sich in den Bereichen Gesundheit, 

Fachhandel und medizinische Versorgung.
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FACHHANDEL

EINZELHANDELSKAUFMANN/-FRAU (M/W/D)

Im Mittelpunkt dieser Ausbildung stehen die Beratung und der Verkauf medizinischer Produkte und 

Hilfsmittel. Sie erwerben Kenntnisse zu den Themen: Wareneinkauf und -lagerung, Kassenservice 

und Umtauschmanagement. Eine umfassende Produktkenntnis und das engagierte Verkaufen und 

Beraten zählen zu Ihren Hauptaufgaben. Wichtig sind daher Kommunikationsfähigkeit und 

Einfühlungsvermögen.

ÜBERBLICK ZUR AUSBILDUNG:

Voraussetzungen:  Mittlere Reife / Sehr guter Hauptschulabschluss  

Beginn:  Jährlich zum 01. August  

Dauer:  3 Jahre (duale Ausbildung)

Bewerbung:  Per Post oder als E-Mail mit pdf-Anhang

ABLAUF DER AUSBILDUNG: Unsere Auszubildenden werden in den Filialen  

eingesetzt und durchlaufen zudem die Verwaltungsbereiche. Sie erlernen somit auch die  

Organisation betrieblicher Abläufe. Sie besuchen die Berufsbildende Schule (BBS 3) in Mainz.

IHRE ZUKUNFT: Mit dieser Ausbildung erhalten Sie umfassende Kenntnisse im Bereich  

Einzelhandel, der zu den größten Wirtschaftsbereichen zählt. Sie erwerben gleichzeitig die  

Grundlage für Weiterbildungen, z.B. den Handelsfachwirt.
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ORTHOPÄDIESCHUHMACHER/IN (M/W/D)

Es handelt sich um eine technische Ausbildung und Sie erlernen die Planung und Fertigung  

von orthopädischen Maßschuhen und Einlagen. Hinzu kommt die Bearbeitung verschiedenster 

Materialien, wie z.B. Leder oder Kunststoff. Zu den Arbeiten in diesem Beruf zählen: Schleifen, 

Fräsen und Formen von Schuhen oder Schuhteilen, Ganganalysen, Modellerstellung und vieles 

mehr. Handwerkliches Geschick, Interesse für Technik und Computer sowie Einfühlungsvermögen 

sollten Ihre Stärken sein. 

ÜBERBLICK ZUR AUSBILDUNG:

Voraussetzungen:   Mittlere Reife / Fachabitur 

Beginn:  Jährlich zum 01. August

Dauer:  3,5 Jahre (duale Ausbildung)

Bewerbung:  Per Post oder als E-Mail mit pdf-Anhang

ABLAUF DER AUSBILDUNG: Unsere Auszubildenden werden in unserer hauseigenen 

Werkstatt eingesetzt und begleiten ihren Ausbilder zu Außenterminen. Sie besuchen die B-O-S-S 

(Bildungszentrum für Orthopädie-Schuhtechnik Südwest) in Langen. 

IHRE ZUKUNFT: Mit Abschluss dieser Ausbildung sind Sie hoch spezialisiert im Bereich  

der medizinischen Versorgung. Da fast jeder Dritte hierzulande an Fußproblemen leidet,  

sind ausgebildete Orthopädieschuhmacher/innen sehr gefragt.
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HANDWERK

ORTHOPÄDIETECHNIK-MECHANIKER/IN (M/W/D)

In der Orthopädie-Technik wird überwiegend für Menschen mit Behinderungen gearbeitet.  

Es ist eine technische Ausbildung mit den Schwerpunkten: Prothetik, Orthetik und Reha-Sonderbau. 

Gearbeitet wird sowohl mit technischen Handwerkzeugen als auch mit Computer. Die Kunden 

erhalten eine ganz persönliche Versorgung, sodass viele Sonderanfertigungen hergestellt werden. 

Neben handwerklichem und technischem Interesse spielt also auch Kreativität eine Rolle.

ÜBERBLICK ZUR AUSBILDUNG:

Voraussetzungen:  Mittlere Reife / Fachabitur 

Beginn:  Jährlich zum 01. August  

Dauer:  3 Jahre (duale Ausbildung)

Bewerbung:  Per Post oder als E-Mail mit pdf-Anhang

ABLAUF DER AUSBILDUNG: Unsere Auszubildenden werden in unserer hauseigenen 

Werkstatt eingesetzt und begleiten ihren Ausbilder zu Außenterminen. Sie besuchen die Berufs-

schule für Orthopädietechnik in Heidelberg.

IHRE ZUKUNFT: Mit Abschluss dieser Ausbildung sind Sie hoch spezialisiert im Bereich  

der medizinischen Versorgung. Orthopädietechnik-Mechaniker/innen sind gefragte Facharbeiter  

in der Gesundheitsbranche.
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KAUFMANN/-FRAU  
IM GESUNDHEITSWESEN (M/W/D)

Sie werden in unserer Verwaltung ausgebildet und erlangen u.a. Fähigkeiten in den Bereichen 

Auftragsbearbeitung, Erstellung von Kostenvoranschlägen zur Einreichung bei Krankenkassen und 

Rezeptbearbeitung. Bei dieser Ausbildung sind Kommunikation und Freude an Organisation von 

Vorteil. Die telefonische Beratung sowie die Beantwortung von Kunden- und Lieferantenfragen 

zählen zu den Aufgaben dieses Berufsbildes. Neben dem lösungsorientierten Umgang mit 

Menschen steht strukturiertes Arbeiten am Computer im Mittelpunkt.

ÜBERBLICK ZUR AUSBILDUNG:

Voraussetzungen:   Mittlere Reife / Fachabitur 

Beginn:  Jährlich zum 01. August 

Dauer:  3 Jahre (duale Ausbildung)

Bewerbung:  Per Post oder als E-Mail mit pdf-Anhang

ABLAUF DER AUSBILDUNG: Unsere Auszubildenden werden in unserer Verwaltung 

eingesetzt, lernen im Rahmen der Ausbildung die Filialen kennen und haben Kontakt zu unseren 

Fachabteilungen. Sie besuchen die Berufsbildende Schule (BBS 3) in Mainz.

IHRE ZUKUNFT: Sie wählen mit dieser Ausbildung einen Beruf, in dem Sie künftig in den 

unterschiedlichsten Verwaltungen der gesamten Gesundheitsbranche arbeiten können.
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VERWALTUNG

BÜROKAUFMANN/-FRAU (M/W/D)

In dieser Ausbildung erlernen Sie die klassischen Arbeiten in einer Verwaltung. Hierzu zählen die 

Auftragsabwicklung, Überwachung von Zahlungseingängen und der Umgang mit allen gängigen 

Computerprogrammen. Weitere Kenntnisse erhalten Sie in den Bereichen Kaufmännische Steue-

rung, Finanzen und Büromanagement. Gefragt sind Freude an organisatorischen Aufgaben und 

Kommunikationsstärke.

ÜBERBLICK ZUR AUSBILDUNG:

Voraussetzungen:  Mittlere Reife / Fachabitur 

Beginn:  Jährlich zum 01. August  

Dauer:  3 Jahre (duale Ausbildung)

Bewerbung:  Per Post oder als E-Mail mit pdf-Anhang

ABLAUF DER AUSBILDUNG: Unsere Auszubildenden werden in unserer Verwaltung 

eingesetzt, lernen im Rahmen der Ausbildung die Filialen kennen und haben Kontakt zu unseren 

Fachabteilungen. Sie besuchen die Berufsbildende Schule (BBS 3) in Mainz.

IHRE ZUKUNFT: Mit dieser Ausbildung erhalten Sie eine solide Grundlage, um in den unter-

schiedlichsten Verwaltungsbereichen arbeiten zu können. 
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KARL FROHNHÄUSER GMBH
Jakob-Anstatt-Str. 15
55130 Mainz-Weisenau

PERSONAL / AUSBILDUNG:
Elena Quetscher
06131-287110

BEWERBUNGEN AN:
karriere@frohnhaeuser.com

www.frohnhaeuser.com


